Canva Rozwoju 360°-
narzedzie dla doradcéw zawodowych

CRAFTYOU
y 4



Canva Rozwoju 360°-

narzedzie dla doradcéw zawodowych

Wstep

Canva Rozwoju 360° to innowacyjne narzedzie wspierajgce uczniow w
Swiadomym podejmowaniu decyzji dotyczgcych ich przysztosci edukacyjnej i
zawodowej. Dzieki perspektywie 360 stopni — uwzgledniajgcej opinie doradcy
zawodowego, rodzicow, réwiesnikow oraz autorefleksje ucznia — umozliwia ono

wielowymiarowg analize mozliwos$ci i kierunkdw rozwoju.

Korzysci z zastosowania Canvy Rozwoju 360°

* Wszechstronna analiza — Pozwala spojrze¢ na swojg przysztos¢ z rdznych
perspektyw, co zwieksza pewnos¢ podejmowanych decyz;ji.
Rozw6j samoswiadomosci — Uczen lepiej poznaje swoje mocne strony,

zainteresowania i wartosci.

Wzmocnienie motywacji — Jasne okreslenie celéw i mozliwych Sciezek dziatania

pomaga w podejmowaniu swiadomych krokow.
Lepsze przygotowanie do przysziosci — Narzedzie wspiera w wyborze kierunku

edukacyjnego i zawodowego, co utatwia start w doroste zycie.

Jak korzysta¢ z Canvy Rozwoju 360°?

1.Wybor tematu — Poméz uczniowi okresli¢ obszar, nad ktérym chce sie skupic.
Moze to by¢é np. wybdr przysziej Sciezki kariery, analiza mocnych stron czy
radzenie sobie z niepewnoscig dotyczgca przysztosci.

2.0kreslenie perspektywy — Zache¢ ucznia do spojrzenia na temat z réznych
punktéw widzenia: doradcy zawodowego, rodzica, réwiesnika oraz samego siebie.
Dzieki temu uzyska petniejszy obraz swojej sytuaciji.

3.Zadawanie pytan coachingowych — Uczen powinien samodzielnie zadac
pytania zaproponowane w narzedziu wybranej osobie. Twojg rolg jako doradcy jest
wspieranie ucznia w interpretacji odpowiedzi i kierowanie go ku gtebszej analizie —
celem jest wzmacnianie jego samodzielnosci w podejmowaniu decyz;ji.

4.Podsumowanie i plan dziatania — Na zakonczenie rozmowy popros$ ucznia o
podsumowanie swoich wnioskéw. Poméz mu okresli¢ pierwsze kroki, ktore moze
podjg¢, aby rozwijac sie w wybranym kierunku.
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Moje wartosci i motywacje — co jest dla mnie naprawde wazne?

Z perspektywy doradcy o) 41 Z perspektywy rodzica:
zawodowego:

« Jakie wartosci powinienem « Jakie wartosci kierowaty Tobg w
uwzglednic, wybierajgc sciezke wyborze kariery?
kariery? « Jakie aspekty pracy byty dla Ciebie
+ W jaki sposdb moge dopasowac najwazniejsze?
prace do swojego stylu zycia i « Jakie rady datby$ mi w kontekscie

i SW? o
priorytetow’ warto$ci i pracy?

« Jakie sg realia pracy w
zawodach, ktére mnie interesujg?

Z perspektywy rowiesnika: Z perspektywy wtasnej
(autorefleksja):

* Co wedtug Ciebie najbardziej « Jakie warto$ci sg dla mnie
mnie motywuje? najwazniejsze?

+ Jakie wartosci sg dla Ciebie « W jakim $rodowisku czuje sie
wazne w przysziej pracy? najlepiej?

» Czy mamy podobne cele i - Jakie motywacje sprawiaja, ze
podejscie do przysztosci? czuje sie spetniony/a?

Potencjalne wnioski z rozmoéw:

v’ Lepsza swiadomos¢ wiasnych wartosci

v Zrozumienie, jak wartosci wptywajg na decyzje zawodowe

v' Identyfikacja zgodnosci (lub rozbieznos$ci) miedzy warto$ciami a realiami
rynku pracy
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Moje talenty i umiejetnosci — co wyréznia mnie na tle innych?

Z perspektywy doradcy
zawodowego:

&
+ Jakie umiejetnosci sg dzis

najbardziej cenione na rynku
pracy?

» Jak moge rozwijaC swoje
kompetencje, aby zwiekszy¢ swoje
szanse zawodowe?

« Jakie dziatania mogg pomaéc mi
odkry¢é maoj potencjat?

@ Z perspektywy rodzica:

« Jakie moje talenty dostrzegasz na
co dzien?

» W jakich sytuacjach widziates, ze
radze sobie wyjgtkowo dobrze?
+ Jakie zajecia dodatkowe lub

aktywnosci mogg pomaoc mi
rozwija¢ moje mocne strony?

Z perspektywy rowiesnika:

» W jakich sytuacjach uwazasz, ze
jestem najlepszy/a?

+ Jakie cechy mnie wyrézniajg?

» Co Twoim zdaniem moge jeszcze
poprawi¢, aby osiggng¢ sukces?

Z perspektywy wtasnej
(autorefleksja):

« Jakie umiejetnosci lub talenty
czuje, ze mam naturalnie?

* Kiedy czuje, ze jestem w swoim
zywiole?

« Jakie pierwsze kroki moge podjgc,
aby rozwija¢ swoje mocne strony?

Potencjalne wnioski z rozmoéw:

v Swiadomos$é kompetencji cenionych na rynku pracy

v Nowa perspektywa na wtasne umiejetnosci

v’ Lepsza swiadomos$¢ wkasnych mocnych stron
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Radzenie sobie z presjg wyboréw i niepewnoscia przysziosci

Z perspektywy doradcy )

zawodowego:

« Jakie strategie pomagajg w
podejmowaniu decyzji o
przysztosci?

« Jakie alternatywy mam, jesli nie
zdecyduje sie na konkretng
Sciezke?

» Gdzie moge szukac¢ wsparcia i
informacji?

@ Z perspektywy rodzica:

« Jakie byly Twoje obawy dotyczgce
wyboru Sciezki zawodowej, gdy
bytes w moim wieku? Jak radzites
sobie z niepewnoscig i presjg?

» Co uwazasz za najwazniejsze w
podejmowaniu decyzji o
przysztosci? Dlaczego?

» Jakie sg Twoje najwieksze obawy

zwigzane z moim wyborem
przysztej Sciezki?

Z perspektywy rowiesnika:

» Czy masz podobne watpliwosci jak
ja?
* Jak radzisz sobie ze stresem

zwigzanym z wyborem
przyszto$ci?

» Co Cie motywuje, gdy masz
trudnosci w podejmowaniu decyzji?

Z perspektywy wtasnej
(autorefleksja):

 Jakie emocje towarzyszg mi, gdy
mysle o przysztosci?

» Co moge zrobi¢, aby lepiej radzic¢
sobie ze stresem i niepewnoscig?

« Jakie pierwsze kroki moge podjgc,
aby zyskac wiekszg pewnosc¢ co
do swojej przysztosci?

Potencjalne wnioski z rozmoéw:

v’ Zrozumienie, ze niepewnosc jest naturalna i poznanie strategii radzenia

sobie z presjg

v Swiadomo$é dostepnych alternatyw

v’ Znalezienie zrodet wsparcia
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Drogi Doradco

Canva Rozwoju 360° to narzedzie, ktére pozwoli Ci skuteczniej wspiera¢ uczniow
w refleksji nad ich przyszioscig. Dzieki podejsciu opartemu na roznych
perspektywach — doradcy zawodowego, rodzica, rowiesnika oraz samego ucznia —
stworzysz przestrzen do gtebszej analizy, pomagajgc miodym ludziom lepiej

zrozumieC siebie i swoje mozliwosci.

Pracujac z tym narzedziem, bedziesz w stanie:

 Utatwi¢ uczniowi odkrycie swoich talentéw i mocnych stron — dzieki pytaniom z
réznych perspektyw pomozesz mu zobaczy¢ siebie w petniejszym swietle.

* Wzmocni¢ samodzielnosé ucznia w podejmowaniu decyzji — zamiast narzucaé
gotowe rozwigzania, nauczysz go krytycznej analizy i Swiadomego wyboru.

* Zmniejszy¢ jego lek przed przyszioscia — rozmowy pomogg mu oswoi¢ sie z
niepewnoscia, dostrzec alternatywy i znalez¢ skuteczne sposoby radzenia sobie ze

stresem.

» Dopasowacé wartosci i motywacje ucznia do realiéw rynku pracy — uczniowie lepiej

zrozumieja, jakie zawody pasujg do ich priorytetow i stylu zycia.

Canva Rozwoju 360° nie tylko wspiera refleksje, ale przede wszystkim motywuje
ucznia do dziatania, dajgc mu konkretne narzedzia do ksztattowania swojej
przysztosci. Budowanie poczucia sprawczosci u mtodych ludzi jest kluczowe,
poniewaz to wiasnie umiejetnoS¢C podejmowania Swiadomych decyzji
i przejmowania kontroli nad wikasnym rozwojem stanowi jedng z najwazniejszych

kompetenciji na rynku pracy.

Canva Rozwoju 360° to narzedzie, kitére pomoze Ci prowadzi¢ bardziej
angazujgce, refleksyjne i wartosciowe rozmowy, wspierajgc miodych ludzi w

ksztattowaniu ich przysztosci.
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