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Coaching kariery -

poradnik dla doradcéw zawodowych

Wstep

Przed maturg wielu uczniow zmaga sie z dylematami zwigzanymi z przyszitoscig
zawodowg — jakie studia wybraé, jakg kariere podjg¢, co zrobi¢, aby czué sie
spetnionym i zadowolonym z podjetych decyzji. Dla miodziezy to czas, kiedy
marzenia spotykajg sie z rzeczywistoscig rynku pracy, a niepewnosc¢ i obawy stajg
sie naturalnym elementem codzienno$ci. Wtasnie w tym momencie wazng role
odgrywajg doradcy zawodowi — osoby, ktére mogg pomdoc miodym ludziom
zrozumie¢ siebie, odkry¢é swoje mocne strony i Swiadomie zaplanowaC swojg

droge zawodowa.

Aby skutecznie wspiera¢ ucznidw w procesie wyboru sciezki zawodowej,
stosujemy metode coachingowg opartg na potrzebach. Jest to podejscie, ktére

zamiast dostarcza¢ gotowych rozwigzan, pozwala mtodym ludziom na samodzielne

odkrywanie swoich pragnien, wartosci i celéw.

Jak korzystaé z tego e-booka

Ten e-book to narzedzie wspierajgce doradcow zawodowych w pracy z
maturzystami. Zawiera zestaw pytan coachingowych do wykorzystania podczas
indywidualnych sesji doradczych. Ich celem jest sktonienie uczniéw do refleksji nad

ich pasjami, warto$sciami oraz planami edukacyjno-zawodowymi.

E-book dostarcza pytania, ktére pomagajg uczniom wyjs¢ poza schematy
myslenia o ,tradycyjnych” zawodach i $ciezkach edukacyjnych. Korzystajgc z tej
metody, doradca moze:

. poszerzy¢ perspektywe ucznidw,

. pomdc im znalez¢ sciezke zgodng z ich wartosciami,

. wspierac ich w Swiadomym planowaniu przysztosci.
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Wprowadzenie
Coaching oparty na potrzebach jako metoda wsparcia

W tym procesie uczen staje sie ekspertem w zakresie swoich marzenh i aspiracji, a
doradca zawodowy petni role coacha. Zadaje on odpowiednie pytania, aktywnie
stucha i wspiera w rozwoju. Metoda ta opiera sie na zatozeniu, ze kazda osoba ma
w sobie potencjat do rozwigzywania wtasnych problemow i podejmowania trafnych

decyzji, o ile ma dostep do odpowiednich narzedzi umozliwiajgcych samoanalize.

Twoje zadanie jako doradcy polega na:

» Tworzeniu przestrzeni do refleksji
« Zadawaniu pytan otwierajgcych drzwi do nowych mozliwosci

* Wspieraniu mtodziezy w rozwoju i podejmowaniu decyz;ji.

e %8 20

Zalety podejscia coachingowego

Coaching oparty na potrzebach wyréznia sie tym, ze pozwala na gtebsze
zrozumienie tego, co naprawde motywuje miodziez. Podejscie to nie tylko pomaga
w podjeciu swiadomych decyzji zawodowych, ale rowniez rozwija kluczowe

umiejetnosci zyciowe, takie jak:
+ Zdolnos¢ do samodzielnego podejmowania decyzji
* Rozwigzywanie problemoéw

» Skuteczna komunikacja interpersonalna
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Rola komunikacji opartej na empatii (NVC)

Warto w tym kontekscie wspomnie¢ o Nonviolent Communication (NVC) -
komunikacji opartej na empatii, ktéra jest kluczowym elementem metody
coachingowej opartej na potrzebach. NVC skupia sie na zrozumieniu emoc;ji i
potrzeb zaréwno swoich, jak i drugiej osoby. Podstawowym zatozeniem tej metody
jest to, ze kazda decyzja wynika z naszych gtebokich potrzeb.

W pracy doradcy zawodowego istotne jest, aby pomoéc uczniowi rozpoznaé
jego autentyczne potrzeby i wybraé sciezke zawodowa, ktéora bedzie je
zaspokajaé. Dzieki temu podejsciu miodziez czuje sie stuchana, rozumiana i

wspierana w trudnych chwilach podejmowania decyzji.

Zestaw pytan coachingowych — narzedzie dla doradcéw

Kazde z pytan zawartych w tym e-booku zostato dostosowane do wyzwan i
sytuacji, z jakimi borykajg sie maturzysci. Nie ograniczaj sie jedynie do pytan
gtébwnych. Poglebianie pytan pomaga utrzymac¢ naturalny ,flow” rozmowy oraz
umozliwia maturzyscie lepsze zrozumienie siebie, swoich celow i obaw. Kluczowe
jest zadawanie dodatkowych, otwartych pytan, ktére skfaniajg do refleksji i
pomagajg w konkretnym planowaniu dziatan. W tym e-booku znajdziesz rowniez
przyktady pytan pogtebiajgcych, ktére pozwolg Ci przeprowadzi¢ petng,

wartosciowg i angazujgcg rozmowe z maturzystg.

Dzieki temu podejsciu nie tylko pomozesz uczniom w podejmowaniu
decyzji dotyczacych ich kariery, ale takze stworzysz przestrzen do ich

rozwoju — wspierajac ich w ksztaltowaniu umiejetnosci podejmowania

decyzji, samodzielnego myslenia oraz refleksji nad tym, co jest dla nich

G’CRAFTYOU 5




Coaching kariery -

poradnik dla doradcéw zawodowych

Coaching a idea Lifelong Learning

Metoda coachingowa oparta na potrzebach jest réwniez $cisle zwigzana z
koncepcjg lifelong learning, czyli uczenia sie przez cate zycie. Dzieki
umiejetnosciom zdobytym w procesie coachingowym, maturzysci nie tylko
podejmujg lepsze decyzje edukacyjne i zawodowe, ale takze rozwijajg nawyk
samodoskonalenia i otwarto$¢ na rozwoj przez cate zycie.

Dzieki temu mtodziez jest lepiej przygotowana na wyzwania przysztosci, a ich
rozwoj zawodowy staje sie procesem dynamicznym i zgodnym z ich

indywidualnymi potrzebami oraz wartosciami.

Uczenie sie przez cate zycie jest kluczowe w
doradztwie zawodowym, poniewaz rynek pracy
nieustannie sie zmienia, a nowe technologie i
kompetencje wymagajg ciggtego
dostosowywania sie do aktualnych trenddw.

Jako doradca zawodowy warto promowac idee
ciggtego  rozwoju, wskazujgc mozliwosci
edukacji formalnej i nieformalnej, aby

uczniowie, czy dorosli klienci mogli swiadomie

budowaé swojg przysztos¢ zawodows.

Long-Life Learning to nie tylko koniecznos¢, ale takze sposéb na rozwdj i

satysfakcjonujgce zycie. W sSwiecie, w ktérym zmiany sg nieuniknione,

umiejetnos¢ stalego uczenia si¢ pozwala na lepsze radzenie sobie z

wyzwaniami, rozwoj kariery i petniejsze zycie.
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Rozdziat 1: Odkrywanie Pasji i Zainteresowan

Zrozumienie swoich pasji i zainteresowan to kluczowy krok w planowaniu przysztej
kariery. Maturzy$ci czesto odczuwajg presje wyboru sSciezki zawodowej bez
gtebszej refleksji nad tym, co ich rzeczywiscie inspiruje i motywuje. Zadawanie
pytan w tym rozdziale pomaga im zatrzymac sie na chwile, spojrzeC w gtgb siebie i

uswiadomic sobie, co sprawia im radosc¢.

Praca zgodna z pasjami zwieksza satysfakcje zawodowa

i motywacje do nauki oraz rozwoju.

Doradca: ,Czesto przed wyborem Sciezki zawodowej warto zastanowic sie, co
naprawde sprawia nam rado$c¢ i satysfakcje. Kazdy z nas ma co$, w czym czuje
sie dobrze. Moze juz zauwazyte$ w sobie jakie$ zainteresowania albo rzeczy, ktore

Cie angazujg? Chciatbym Ci zadac kilka pytan, ktére pomogg Ci to lepiej okreslic.”

» Co sprawia, ze czujesz sie naprawde zadowolony w zyciu codziennym?
« Jakie aktywnosci, w ktorych bierzesz udziat, sprawiajg, ze czujesz radosc¢?

 Jakie tematy lub dziedziny zainteresowaty Cie juz w przeszto$ci? Co o nich
mowites, kiedy opowiadates o swoich pasjach?

» Gdybys$ miat nie martwic sie o pienigdze, czas czy obowigzki — co chciatbys robic
na co dzien?

» Czy sg jakies umiejetnosci, ktore chciatby$s rozwijaé, bo sprawiajg Ci
przyjemno$¢? Co Cie do nich przycigga?

e - - - - - - - - - - — - - — - - — - — - - — - - — - - — o — —

Strategia pogtebiania: prosba o przyktady, dopytywanie o emocje i do$wiadczenia |
Przyktadowe pytania pogtebiajace: i
Co doktadnie sprawia, ze ta aktywnos$¢ Cie ekscytuje? i
Jak sie czujesz, gdy sie tym zajmujesz? |
Czy masz jakieS wspomnienia zwigzane z tym zainteresowaniem, ktore sg dla i
Ciebie szczegolnie wazne? !

Jak myslisz, w jaki sposob Twoje pasje mogg wptynag¢ na Twojg przyszig prace?
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Rozdziat 2: Okreslanie celow zawodowych

Cele zawodowe wyznaczajg kierunek rozwoju i pomagajg w podejmowaniu
Swiadomych decyzji dotyczgcych edukacji oraz przysztosci zawodowej. MaturzysSci
czesto majg trudnosc z ich precyzyjnym okresleniem, dlatego odpowiednie pytania

coachingowe pomagajg im sprecyzowac, co chcg osiggnac i dlaczego.

Jasno okreslone cele pozwalajg lepiej zaplanowaé¢ sciezke

kariery oraz zmniejszajg niepewnos¢ zwigzang z przysztoscia.

Doradca: ,Kazda Sciezka zawodowa zaczyna sie od celu — nawet je$li na razie nie
masz jeszcze pewnoSci, co doktadnie chcesz robic, warto okreslic pewien
kierunek. Nie chodzi o podejmowanie decyzji na cate Zycie, ale o wyznaczenie
pierwszych krokow. Zadam Ci kilka pytan, ktore mogg pomdc Ci sprecyzowac

Twoje zawodowe aspiracje.”

+ Jak widzisz siebie za 5, 10 lat? W jakim zawodzie, jakg role chciatbys petni¢ w
przysztosci?

» Co chciatby$ osiggngé w swojej karierze zawodowej? Jakie cele sg dla Ciebie
najwazniejsze?

» Jakie konkretne kroki musisz podjgé, aby zblizy¢ sie do swoich celow
zawodowych? Co musisz zaczac robic teraz?

» Jakie sg twoje priorytety w kwestii kariery — pasja, bezpieczehstwo finansowe,
rozwoj osobisty, stabilnos¢?

* Kiedy pomyslisz o pracy, co chciatbys w niej czu¢? Jakie wartosci sg dla Ciebie
najistotniejsze w zyciu zawodowym?

Strategia pogtebiania: prosba o szczegdty, konkretne wizje i kroki.
Przyktadowe pytania pogtebiajace:

+ Jak doktadnie wyobrazasz sobie swoj dzieh pracy w tym zawodzie?
» Co najbardziej Cie przycigga w tej sciezce kariery?

» Co by sie stato, gdybys osiggnat ten cel? Jak bys sie wtedy czut?

« Jaki jest pierwszy maty krok, ktéry mozesz zrobi¢ juz teraz, by zblizy¢ sie do tego
celu?
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Rozdziat 3: Ocena Mocnych Stron i Umiejetnosci

Kazdy maturzysta posiada unikalne mocne strony i talenty, ktére mogg stac¢ sie
fundamentem jego przysziej kariery. Pytania coachingowe w tym rozdziale
pomagajg odkry¢ i nazwac te umiejetnosci, a takze zastanowic sie, w jaki sposob

mozna je rozwijac¢ i wykorzystywac w przysziej pracy.

Wiedza na temat wiasnych kompetencji zwieksza pewnos¢ siebie

i utatwia wybor odpowiedniego kierunku zawodowego.

Doradca: ,Kazdy ma swoje mocne strony, cho¢ nie zawsze je dostrzegamy.
Czesto to, co przychodzi nam naturalnie, nie wydaje nam sie wyjgtkowe — a
tymczasem wtasnie te umiejetnosSci mogq stac sie kluczem do wyboru kariery.

Chciatbym Cie zapytac o Twoje talenty i to, w czym czujesz sie dobrze.”

 Jakie umiejetnosci, ktére posiadasz, sprawiajg Ci najwiekszg satysfakcje, gdy je
wykorzystujesz?

» Kiedy ostatnio zrobite§ cos, co naprawde Cie usatysfakcjonowato? Jakie
umiejetnosci wéwczas wykorzystates?

+ Jakie twoje mocne strony mogg poméc Ci w przysziej pracy zawodowej? Jakie
talenty lub umiejetnosci chciatbys rozwijac?

» Co w swojej dotychczasowej edukacji uznajesz za swoje najwieksze osiggniecie?
Jakie kompetencje wowczas rozwijates?

» Jakie umiejetnosci chciatbys zdoby¢ lub udoskonali¢, aby lepiej pasowac¢ do
swojego wymarzonego zawodu?

Strategia pogltebiania: analiza sytuacji, tgczenie umiejetnosci z doswiadczeniami.
Przyktadowe pytania pogtebiajace:

i » Czy kto$ kiedy$s zwrdcit Ci uwage na Twojg mocng strone? Jakie byty
' okolicznosci?

. * Jakie Twoje umiejetnosci byty kluczowe w Twoich dotychczasowych sukcesach?

i + Jakie wyzwania udato Ci sie pokonac dzieki swoim mocnym stronom?

. » Ktore z tych umiejetnos$ci najbardziej przydadzg Ci sie w przysziej pracy?
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Rozdziat 4: Wyboér Sciezki Edukacyjnej i Zawodowej

Decyzja dotyczgca dalszej edukacji jest jednym z kluczowych wyboréw w zyciu
maturzysty. Wielu uczniow obawia sie, ze podejmg niewtasciwg decyzje. Pytania
coachingowe w tym rozdziale pomagajg im przeanalizowac rézne opcje i znalez¢

Sciezke, ktdra najlepiej pasuje do ich zainteresowan, umiejetnosci oraz celow.

Swiadomy wybér s$ciezki edukacyjnej redukuje stres i zwieksza

pewnos¢ decyzji zgodnej z predyspozycjami oraz celami.

Doradca: ,Wybdr studiow lub innej Sciezki edukacyjnej to duze wyzwanie. Wazne,
zebys miat pewnoSc¢, ze idziesz w Kkierunku, ktory jest zgodny z Twoimi
umiejetnosciami i aspiracjami. Warto zastanowic sie, jakie masz mozliwosci i co

bedzie dla Ciebie najlepsze. Mam kilka pytan, ktére mogg pomoc Ci w tej decyzji.”

« Jakie kierunki edukacyjne sg dla Ciebie interesujgce i dlaczego? Co Cie do nich
przycigga?

« Jakie studia, kursy lub szkolenia mogg poméc Ci rozwija¢ Twoje pasje i talenty?
Jakie z nich chciatbys podjgc?

» Jakie masz watpliwosci zwigzane z wyborem swojej przysztej Sciezki
edukacyjnej? Co powoduje, ze nie jestes pewny swojego wyboru?

 Jakie czynniki powinny wptyng¢ na Twdj wybér uczelni lub kierunku studiow?
Jakie sg Twoje priorytety w tej kwestii?

« Jakie umiejetnosci uwazasz za niezbedne, by odnosi¢ sukcesy w przysztej pracy
zawodowej? Ktore z nich mogtbys rozwijac teraz?

Strategia poglebiania: rozwazanie alternatyw, analiza priorytetow i wartos$ci.
Przyktadowe pytania pogtebiajace:

» Co Cie najbardziej przekonuje do tego kierunku studidw? A co budzi Twoje
watpliwosci?

« Jakie wartosci sg dla Ciebie najwazniejsze przy wyborze drogi zawodowej?

» Gdybys$ miat kilka réznych opcji — jak bys je poréwnat i ktérg bys wybrat?

+ Jakie mozliwosci daje Ci ta sciezka? Co dzigki niej mozesz osiggngc?
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Rozdziatl 5: Planowanie Kariery i Rozwéj Zawodowy

Sam wybér kierunku zawodowego to dopiero poczatek drogi. Pytania w tym
rozdziale pomagajg okresli¢ konkretne dziatania, ktére nalezy podjg¢, aby osiggngé

wyznaczone cele zawodowe, oraz przygotowac sie na ewentualne wyzwania.

Aby skutecznie realizowa¢ swoje ambicje, maturzysta musi

nauczy¢ sie planowania kariery i systematycznego rozwoju.

Doradca: ,Sama decyzja o zawodzie to jedno, ale wazne jest takze to, jak krok po
kroku dojdziesz do realizacji swoich planéw. Dobrze przemyslany plan moze
pomoc Ci unikng¢ zbednych btedéw i szybciej osiggng¢ swoje cele.

Porozmawiajmy o tym, jak mozesz skutecznie zaplanowac swojg przysztosc.”

» Jakie sg Twoje najwazniejsze cele zawodowe na najblizsze 3 lata? Jakie
dziatania podejmiesz, by je osiggng¢?

» Jakie kroki podejmiesz, aby rozwijaé swoje umiejetno$ci zawodowe? Kiedy
rozpoczniesz realizacje swojego planu?

 Jakie wyzwania mogg pojawi¢ sie na Twojej drodze zawodowej? Jak zamierzasz
sobie z nimi poradzic¢?

» Jakie dziatania podejmiesz, aby zdoby¢ doswiadczenie w swojej wymarzonej
branzy?

* Kiedy zastanawiasz sie nad swojg przyszig karierg, co budzi w Tobie lek? Jakie
masz strategie, by przezwyciezy¢ te obawy?

Strategia pogtebiania: planowanie dziatan, przewidywanie trudnosci.
Przykladowe pytania pogtebiajace:

i » Co moze stangé na Twojej drodze do osiggniecia tego celu? Jak mozesz temu
! zaradzié?

. * Kto mogtby Ci pomdc w realizacji Twojego planu?

i + Jakie konkretne kroki mozesz podjg¢ w najblizszym miesigcu?

. » Co bedzie dla Ciebie najwiekszym wyzwaniem w realizaciji tego planu?
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Rozdziat 6: Przezwyciezanie Barier i Obaw

Strach przed porazka, presja spoteczna czy brak pewnosci co do swoich
kompetencji mogg blokowa¢ dziatania maturzysty. Ten rozdziat koncentruje sie na

identyfikaciji tych barier oraz znalezieniu sposobow ich przezwyciezania.

Obawy zwigzane 2z przyszioscia zawodowg sg naturalnym

elementem procesu podejmowania decyz;ji.

Doradca: ,To zupetnie normalne, ze przed podjeciem waznych decyzji pojawiajg
sie waltpliwosci i obawy. Warto jednak zastanowi¢ sie, skad sie one biorg i jak
sobie z nimi radzi¢. Sprobujmy wspolnie je przeanalizowa¢ — mam Kilka pytan,

ktére mogg Ci w tym pomoc.”

» Jakie obawy dotyczgce przysziosci zawodowej masz teraz? Co sprawia, ze
odczuwasz lek przed podjeciem decyzji?

* Co sie stanie, jesli nie podejmiesz decyzji teraz? Jakie sg konsekwencje
odwlekania wyboréw zawodowych?

+ Jakie przekonania o sobie mogg Cie powstrzymywac przed podjeciem dziatan?
Skad sie one biorg?

* Co juz zrobites, by przezwyciezy¢ swoje obawy zwigzane z przyszioscig
zawodowg?

» Jakie wsparcie potrzebujesz, aby poczu¢ sie pewniej w swoich decyzjach
dotyczgcych kariery?

* Co mogtoby Ci poméc w budowaniu wiekszej pewnosci siebie, jesli chodzi o
wybory zawodowe?

Strategia pogtebiania: identyfikowanie zrédet leku, szukanie rozwigzan.
Przyktadowe pytania pogiebiajace:

» Co doktadnie sprawia, ze sie tego obawiasz?

» Czy miates w przesztosci podobne sytuacje? Jak sobie z nimi poradzites?
» Jak mozesz spojrze¢ na te sytuacje z innej perspektywy

» Co mogtoby Cie wesprze¢ w przezwyciezaniu tej obawy?
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Decyzje dotyczgce edukacji i przysztej kariery zawodowej mogg by¢é wyzwaniem,
zwtaszcza gdy wybor nie jest oczywisty. W ponizszych scenariuszach
przedstawiamy rozmowy coachingowe, ktdére pomagajg mtodym osobom
przeanalizowac¢ swoje pasje, wartosci oraz dostepne mozliwosci. Obie rozmowy

pomagajg bohaterom zrozumie¢ swoje cele i podjg¢ Swiadomag decyzje.

Rozmowa 1

Natalia — uczennica, ktora pasjonuje sie
sztukg, ale stoi przed dylematem
zwigzanym z oczekiwaniami rodziny
wobec jej edukacji i kariery. Chciataby
rozwijaé swoje umiejetnosci artystyczne,

ale obawia sie, czy znajdzie stabilng

prace w tym zawodzie.

Rozmowa 2

Michat — uczen, ktéry zastanawia sie nad
wyborem miedzy szkolg zawodowg w
kierunku mechaniki samochodowej a liceum
ogolnoksztatcgcym. Od najmiodszych lat
interesuje sie samochodami, z drugiej strony,
dobrze sie uczy i wie, ze liceum moze

otworzy¢ przed nim wiecej mozliwosci

edukacyjnych.

G’CRAFTYOU 13



Coaching kariery -

scenariusz rozmowy doradczej

Rozmowa 1

Doradca: Dzien dobry! Jak sie czujesz? Ciesze sig, ze mozemy porozmawiac. Styszatam,
ze masz wiele zainteresowan i chciatabym Ci poméc w zaplanowaniu kolejnych krokow
zwigzanych z edukacjg i karierg zawodowa.

Natalia: Dzien dobry, dziekuje. Troche sie stresuje, bo nie jestem pewna, co chce robi¢ w
przysztosci.

Doradca: To zupetnie normalne. Wiele oséb w Twoim wieku ma podobne watpliwosci.
Wazne jest, ze zastanawiasz si¢ nad swoimi mozliwosciami. Zanim przejdziemy do
konkretow, chciatabym dowiedzie¢ sie wiecej o Twoich pasjach i wartosciach. Jakie
aktywnosci daja Ci radosé? Jakie wartosci sa dla Ciebie najwazniejsze w zyciu i
przysziej pracy?

Natalia: Uwielbiam malowac¢ i rysowaé. To mnie relaksuje i daje duzo satysfakcji. Jesli
chodzi o wartosci, to wazne jest dla mnie, zeby moja praca byta kreatywna i pozwalata mi
sie rozwija¢. Chciatabym tez, zeby miata znaczenie dla innych ludzi.

Doradca: To wspaniale! Sztuka to nie tylko piekny sposéb na wyrazanie siebie, ale tez
moze by¢ drogg zawodowa. Jak sie czujesz, gdy tworzysz? Masz jakies wspomnienia
zwigzane z tym zainteresowaniem, ktére sg dla Ciebie szczegélnie wazne?

Natalia: Czuje sie wolna i szcze$liwa. Pamietam, jak wygratam wojewddzki konkurs
plastyczny na najlepszy plakat o tematyce ekologicznej — to byto niesamowite uczucie.
Wtedy poczutam, ze mam do tego talent, ze to nie tylko hobby.

Doradca: To wspaniate, ze miatas takie doswiadczenie! Co dokladnie sprawia, ze ta
aktywnosé¢ Cie ekscytuje? Jakie emocje Ci towarzyszg podczas tworzenia?

Natalia: Ekscytuje mnie mozliwos¢ wyrazenia siebie i swoich emocji. Czuje rado$c¢ i
spetnienie, gdy widze efekt korncowy swojej pracy. Uwielbiam wymysla¢ i tworzy¢ nowe
rzeczy.

Doradca: Jak myslisz, w jaki sposéb Twoje pasje moga wplyna¢ na Twoja przyszia
prace? Czy widzisz mozliwosc¢ potgczenia ich z karierg zawodowa?

Natalia: Chciatabym, ale nie jestem pewna, czy to mozliwe. Moi rodzice chca, zebym
poszta na studia medyczne.

Doradca: Rozumiem, ze presja rodzinna moze by¢ trudna. Jak sie czujesz, myslac o
studiach medycznych?

Natalia: Czuje sie niepewna. Medycyna to bardzo odpowiedzialna sciezka. Bardziej mnie
pocigga sztuka, ale boje sig, ze nie znajde po niej pracy.

Doradca: To naturalne, ze masz watpliwosci. Istnieje jednak wiele Sciezek zawodowych
zwigzanych ze sztuka, ktére mogg taczy¢ kreatywnos¢ z mozliwosciami zawodowymi. Czy
zastanawialas sie nad jakims$ konkretnym kierunkiem rozwoju?
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Coaching kariery -

scenariusz rozmowy doradczej

Natalia: Mys$latam o takich kierunkach jak grafika komputerowa, ilustracja, animacja,
projektowanie lub projektowanie gier komputerowych. Projektowanie gier komputerowych
brzmi naprawde ciekawie! Uwielbiam tworzyé swiaty i postacie, mogtabym potgczy¢ swojg
pasje do rysunku z technologig. Branza gier dynamicznie sie rozwija i oferuje wiele
mozliwosci.

Doradca: To swietny wybér! Jakie umiejetnosci chciatabys$ rozwijaé, aby przygotowac
sie do tej sciezki?

Natalia: Chciatabym nauczy¢ sie cyfrowego rysunku i programowania. Moze sprébuje

kurséw online lub warsztatéw z grafiki komputerowej. Warto tez stworzy¢ portfolio online
lub konto na Instagramie, na ktérym bede prezentowaé swoje prace.

Doradca: To doskonaty pomyst! Jaki jest pierwszy maty krok, ktéry mozesz zrobi¢ juz
teraz, by zblizy¢ sie do tego celu?

Natalia: Mogtabym zatozy¢ portfolio online i zaczg¢ eksperymentowac z grafikg cyfrowa.

Doradca: To s$wietny plan! Jakie masz watpliwosci zwigzane z wyborem swojej
przysztej sciezki edukacyjnej?

Natalia: Boje sie, ze zawiode rodzicow.

Doradca: Co mogtoby Ci poméc w przezwyciezeniu tej obawy?

Natalia: Moze rozmowa z nimi? Moze gdybym pokazata im, ze projektowanie gier to
realna i dochodowa $ciezka zawodowa, bytoby im tatwiej to zaakceptowad.

Doradca: To bardzo dojrzate podejscie. Moze warto tez zapoznac¢ sie z historiami oséb,
ktére osiggnety sukces w tej branzy, aby przedstawi¢ rodzicom konkretne przykfady?
Jakie kroki podejmiesz, aby rozwija¢ swoje umiejetnosci zawodowe?

Natalia: Bede bra¢ udziat w warsztatach i sprébuje tez swoich sit w projektowaniu grafik
do gier. Porozmawiam z rodzicami i pokaze im, ze my$le naprawde powaznie o tym
kierunku rozwoju, i ze mogg mi zaufaé, ze wiem, co robie, ze dobrze to przemyslatam.

Doradca: To brzmi jak konkretny plan! Mozesz tez poszukaé mentora w Swiecie sztuki i
gier komputerowych. Spotkajmy sie za miesigc i porozmawiamy wtedy o Twoich
postepach i ewentualnie, czy potrzebujesz jakiegos$ dalszego wsparcia.
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Coaching kariery -

scenariusz rozmowy doradczej

Rozmowa 2

Doradca: Dzien dobry! Jak sie czujesz? Ciesze sie, ze mozemy porozmawia¢ o Twojej
przysztosci. Styszatem, ze zastanawiasz sie nad wyborem szkoty $redniej. Chciatbym Ci
poméc przeanalizowaé wszystkie mozliwosci i podjaé najlepsza decyzje dla Ciebie.

Michat: Dzien dobry. Tak, mam dylemat. Waham sie miedzy szkotg zawodowa w kierunku
mechanika samochodowego a liceum ogolnoksztatcgcym.

Doradca: To bardzo wazna decyzja i dobrze, ze poswiecasz czas na jej przemyslenie.
Powiedz mi, co jest dla Ciebie najwazniejsze w przysziej pracy?

Michat: Chciatbym robi¢ co$, co sprawia mi satysfakcje i pozwala mi sie rozwija¢. Wazna
jest dla mnie stabilnoé¢ finansowa, ale tez to, zebym lubit swojg prace i nie czut sie do niej
zmuszony.

Doradca: To bardzo dojrzate podejscie. Czy masz juz jakie$ doswiadczenia zwigzane z
mechanikg samochodowa? Co najbardziej Cie w tym interesuje?

Michat: Tak, pomagatem w warsztacie mojego wuja. Lubie naprawia¢ rzeczy, rozumiec,
jak dziatajg. Mechanika wydaje mi sie bardzo praktyczna i konkretna.

Doradca: To cenne doswiadczenie! A co z
liceum? Co Cie w nim przycigga?

Michat: Lubie sie uczy¢ i mam dobre oceny,
zwtaszcza z matematyki i fizyki. Liceum daje mi
wiecej mozliwosci na przyszto$é, maogtbym
potem pojs¢ na studia, ale nie wiem, co
konkretnie bym studiowat.

Doradca: Rozumiem. Liceum to bardziej ogdlne przygotowanie, natomiast szkota
zawodowa daje Ci konkretny fach juz na starcie. Jak widzisz siebie za 5-10 lat? W jakim
zawodzie chciatbys pracowac?

Michat: Chciatbym by¢ dobrym fachowcem, ale nie wiem, czy chce cate zycie pracowaé
jako mechanik. Moze chciatbym mieé¢ wlasny warsztat albo pracowaé przy projektowaniu
samochodow.

Doradca: To bardzo ciekawe cele. Jesli chciatbys prowadzi¢ wtasny warsztat, warto
pomysle¢ o zdobywaniu nie tylko umiejetnoéci technicznych, ale tez biznesowych. Mozesz
rowniez po technikum Ilub szkole zawodowej kontynuowac¢ edukacje na studiach
technicznych, np. inzynierii mechanicznej lub logistyce motoryzacyjne;.

Michat: To brzmi ciekawie. Czyli wybdr szkoty zawodowej nie zamyka mi drogi do
studiéw.
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Coaching kariery -

scenariusz rozmowy doradczej

Doradca: Absolutnie nie! Wielu absolwentéw technikéw i szkét zawodowych decyduje sie
na studia. Co wiecej, masz przewage nad osobami z liceum, bo zdobywasz praktyczne
umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe juz na wczesnym etapie.

Michat: A co, jesli zdecyduje sie na liceum? Czy to dobry wybdr, jesli nie mam jeszcze
sprecyzowanego planu na przysztos¢?

Doradca: Oczywiscie! Liceum daje Ci czas na zastanowienie sie i rozwdj w wielu
kierunkach. Mozesz odkry¢ nowe pasje, poznac inne dziedziny i potem swiadomie wybraé
studia lub inng Sciezke. Wazne jest, zeby$s wybrat opcje, ktéra najlepiej pasuje do
Twojego stylu nauki i celow.

Michat: Czyli tak naprawde nie ma jednego "dobrego" wyboru, tylko zalezy to ode mnie?

Doradca: Doktadnie!l. Najwazniejsze, zeby$ podjat decyzje Swiadomie, kierujgc sie swoimi
pasjami i dlugoterminowymi celami. Jak sie teraz czujesz w kontekscie tej decyzji?

Michat: Czuje sie troche pewniej. Mysle, ze porozmawiam jeszcze z rodzing i zobacze,
jakie mam mozliwosci. Chciatbym takze sprawdzi¢ konkretne szkoty i ich profile. Moze
warto odwiedzi¢ dni otwarte w szkotach, porozmawiaé z uczniami, aby zobaczyé, jak
wyglada nauka w praktyce? Mysle, ze to pomoze mi lepiej zrozumieé, ktéra opcja bedzie
dla mnie najlepsza.

Doradca: Doktadnie tak! Masz wiele opcji i mozesz ksztaltowa¢ swojg przysztos¢ na
rézne sposoby. Trzymam za Ciebie kciuki i zycze Ci powodzenia w podjeciu decyzji!
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Podsumowanie

Drogi Doradco

Mamy nadzieje, ze ten przewodnik stanie sie Twoim niezastgpionym wsparciem w

pomaganiu mtodziezy swiadomie planowac ich przysztos¢ edukacyjng i zawodowsa.

Podejscie coachingowe, oparte na realnych potrzebach, daje uczniom przestrzen
do odkrywania witasnych pragnien, wartosci i celéw. Twoja rola w tym procesie?
By¢ przewodnikiem, ktéry poprzez trafne pytania, aktywne stuchanie i empatyczng
komunikacje (NVC) pomaga im lepiej zrozumieC siebie i wybra¢ Sciezke, ktéra

rzeczywiscie bedzie do nich pasowac.

Swiat pracy dynamicznie sie zmienia, dlatego tak wazne jest promowanie idei
Lifelong Learning — uczenia sie przez cate Zzycie. Jako doradca nie tylko
wskazujesz uczniom mozliwosci formalnej i nieformalnej edukacji, ale tez
inspirujesz ich do ciggtego rozwoju i samodoskonalenia. Poméz im odkry¢ swoje
pasje, okresli¢ cele zawodowe, oceni¢ mocne strony, wybra¢ odpowiednie kierunki

edukacyjne i zawodowe, a takze pokonac bariery, ktore mogq ich blokowac.

Zachecamy Cie do wdrozenia praktyk opisanych w tym e-booku. Dzieki nim nie
tylko wesprzesz ucznibw w podejmowaniu lepszych decyzji dotyczgcych ich
przysztosci, ale takze stworzysz przestrzen do ich osobistego i zawodowego

rozwoiju.

Pomagajgc im w budowaniu umiejetnosci refleksji, samodzielnego myslenia
i Swiadomego podejmowania decyzji, przyczynisz sie do ich przysziego sukcesu —

zarowno w zyciu zawodowym, jak i prywatnym.

Powodzenia w tej waznej mis;ji!
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